Ersattningsrapport 2024

Inledning

Denna rapport beskriver hur Getinges géllande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, vilka antogs vid ars-
stdmman 2023, har implementerats och tillampats under 2024.
Rapporten innehaller vidare information om ersdttning till VD och
koncernchef, tillampning av prestationsmal for rorlig erséttning
och information om att bolaget inte har inrdttat nagot aktie-
och aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Denna rapport har
upprattats i enlighet med aktiebolagslagens regler och Aktie-
marknadens sjadlvregleringskommittés Regler om ersdttningar
till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram
(Ersattningsreglerna).

Ytterligare information om ersdttningar till ledande befattnings-
havare aterfinns i not 22 pa sidan 105-106 i arsredovisningen for
2024. Information om ersattningsutskottets arbete 2024 framgar
av bolagsstyrningsrapporten som finns i arsredovisningen fér 2024
pa sidorna 32-54.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport, utan beslutas
arligen av arsstdmman. Information om arvode till styrelsens
ledamdter framgar av not 22 pa sidan 105 samt av bolagsstyrnings-
rapporten sidan 32-54 i arsredovisningen for 2024.

Bolaget har inte mottagit nagra synpunkter pa erséttnings-
rapporten for 2023.

Koncernens utveckling under 2024
| VD-ordet pa sidorna 6-7 i arsredovisningen for 2024 sammanfattar
VD koncernens resultat och vasentliga utveckling under aret.

Bolagets ersittningsriktlinjer

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera, motivera och behalla
kvalificerade medarbetare. Genom att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning, majliggor
bolagets ersattningsriktlinjer att langsiktigt knyta kvalificerade
medarbetare till verksamheten.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmaéssig och besta av grundlon (fast kontant ersattning),
rorlig kontant I6n, eventuell annan rorlig erséttning, pensionsfor-
maner samt dvriga férmaner. Ersattning och andra anstallnings-
villkor ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga pa varje
marknad dar Getinge verkar. Bolagsstimman kan darutéver
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

De géllande erséttningsriktlinjerna, vilka antogs vid arsstimman
2023, aterfinns pa sidorna 61-63 i arsredovisningen fér 2024.
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Tillimpning och avvikelser fran ersittningsriktlinjerna
Under 2024 har bolaget efterlevt de riktlinjer som antogs vid
arsstdmman 2023. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts under aret
och inte heller nagra avvikelser fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen.

Revisorernas yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns pa www.getinge.com/se/om-oss/bolagsstyrning/bolagsstamma
under fliken for arsstdmma 2025. Ingen tidigare utbetald ersdttning
har aterkrévts under 2024.

Aktiebaserad ersittning
Bolagsstdamman har inte beslutat om inrdttandet av nagot
aktierelaterat eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram.



Total ersittning till VD och koncernchef avseende 2024

Tkr
Fast ersdttning Rorlig erséttning
. Kortsiktig rorlig Langsiktig rorlig Andelen fast respektive
Befattningshavare Fast16n” Ovriga formaner? ersittning® ersittning® Pensionskostnad® Totalt rorlig ersdttning (%)®
Mattias Perjos, VD och koncernchef 27141 790 21088 - 10 826 59 845 65/35

1) Fast 16n avser grundlon inklusive semestertillagg.

2) Ovriga férmaner avser férmaner sdsom tjanstebil, sjukvardsférsakring, sjukinkomstférsakring m.m.

3) Kortsiktig rorlig ersattning avser bonus som beléper pa verksamhetsaret 2024, vilken kommer utbetalas under 2025.

4) Langsiktig rorlig ersattning avser intjanat belopp avseende langsiktigt bonusprogram som 16pt ut. Under 2024 16pte programmet for 2022-2024 ut utan att prestationsmalet uppnaddes, vilket innebér att ingen langsiktig rorlig ersattning tjanatsin.
5) Pensionskostnaden for VD och koncernchef dr premiebaserad och uppgar till 40 % av grundlénen.

6) Pensionskostnaden for VD och koncernchef baseras pa fast grundlén och medtas i sin helhet i den fasta ersattningen.

Total ersdttning till VD och koncernchef 2024

Fast erséttning

Kortsiktig rorlig erséttning

21088

Langsiktig rorlig ersattning

Pension 10 826

Andelen fast resp. rorlig ersittning 2024

Tkr

27 931 P .
® Fast ersattning och pension, 65 %

Rorlig ersattning, 35 %

o

10000 20000

Tillimpning av prestationskriterier

Val av prestationsmal och beslut om faststéllande av rorlig
ersdttning har beretts av ersattningsutskottet och beslutats av
styrelsen. Den rérliga ersdttningen ar i forvdg begrénsad till ett
maximalt belopp och &r kopplad till férutbestimda och matbara
kriterier, utformade i syfte att frimja aktiedgarnas intressen och
foretagets vardegrund samt skapa incitament fér en gemensam
strdvan att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga varde-
skapande och en hallbar utveckling av foretaget. Foretagets
hallbarhetsarbete &r integrerat i foretagets [6pande verksamhet.
Foljs inte foretagets principer for hédllbarhetsarbete eller etiska
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riktlinjer har foretaget méjlighet att inte betala ut nagon rérlig
ersattning eller aterkrédva utbetald ersattning.

Efter verksamhetsarets utgang har styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet faststéllt i vilken utstrackning kriterierna for
utbetalning av kortsiktig och langsiktig rorlig ersattning har
uppfyllts. Bedémningen av uppfyllandet av finansiella mal har
baserats pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen med de eventuella justeringar som styrelsen
godkant pa forslag av ersattningsutskottet.
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Tillimpning av prestationsmal for kortsiktig rorlig ersattning
Den kortsiktiga rorliga erséttningen for VD och koncernchef &dr
maximerad till 80 % av den fasta arliga grundlénen. Malen for verk-
samhetsaret 2024 var relaterade till resultat, organisk forséljnings-

VD och koncernchefs prestation under det rapporterade rikenskapsaret — kortsiktig rorlig kontant ersittning

tillvéxt, rorelsekapitalbindning och hallbarhet. For ar 2024
uppnaddes samtliga fem prestationsmal helt eller till viss del,

vilket inneb&r en maluppfylinadsgrad pa 98,7 % och motsvarande

bonusutfall.

Kriterier for faststdllande av kortsiktig rorlig ersattning till VD och koncernchef samt utfall

Utfall avseende

Rorlig erséttning

Befattningshavare Prestationsmal Viktning av prestationsmal prestationsmal per prestationsmal (Tkr)
Mattias Perjos, VD och koncernchef

EBITA justerad (Mkr)? 50 % 4 874 Mkr 10 686

Nettoomsattning — organisk tillvaxt (%)? 20% 4,9% 4224

Rorelsekapitalbindning — antal dagar 20 % 89 dagar 4275

Hallbarhet — minskning av CO2-utslapp i Scope 1och Scope 2% 5% -13.4 % 834

Hallbarhet —implementera process for ESG-kvalificering av leverantdrer 5% Uppfyllt 1069

21088

1) Justerad EBITA avser rorelseresultatet justerat for valutakursforandringar, forvary, avyttringar, omstruktureringskostnader samt andra véasentliga jamférelsestorande poster.
2) Avser koncernens organiska nettoomsattningstillvaxt.
3) Scope Tinnefattar utsldapp fran forbrukning av olja och gas, och Scope 2 innefattar utslapp fran konsumtion av el, uppvarmning och kylning.

Uppsatta prestationsmal

® EBITA justerad, 50 %

® Nettoomsattning — organisk tillvaxt, 20 %
Rérelsekapitalbindning — antal dagar, 20 %
Hallbarhet — minskning av CO,-utslapp i
Scope 1och Scope 2,5 %
Hallbarhet —implementera process for
ESG-kvalificering av leverantorer, 5 %

Fordelning av utfall kortsiktig rorlig ersdttning per prestationsmal 2024

EBITA justerad

Nettoomséattning
organisk tillvaxt

4224
Rarelsekapitalbindning 4275

Hallbarhet CO2z-utslapp
i Scope 1och Scope 2

o]
w
S

Hallbarhet —implementera
process for ESG-kvalifi-
cering av leverantorer

1069

Tkr

c)-

6000
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Tillimpning av prestationsmal for langsiktig rorlig erséttning Prestationsmalet for LTI 2022-2024, LTI 2023-2025 respektive LTI Vid utgangen av verksamhetsaret 2024 har incitaments-

Den langsiktiga rorliga ersattningen ("LTI-bonus”) for VD och 2024-2026 &r utvecklingen av resultat per aktie 6ver en tredrsperiod ~ programmet LTI 2022-2024 |6pt ut och prestationsmalet upp-
koncernchef &r under en tredrsperiod maximerad till ett belopp justerat for de kategorier av justeringsposter som styrelsen faststéller naddes inte, vilket innebdr att ingen rorlig ersattning utbetalas.
motsvarande ett ars grundldn samt &r villkorad av fortsatt anstall- pa rekommendation av ersattningsutskottet vid implementering

ning vid utgangen av intjaningsperioden (med vissa sedvanliga av respektive incitamentsprogram.

undantag). Intjaningsperioden for LTI-bonus ar tre verksamhetsar.

VD och koncernchefs prestation under det rapporterade rikenskapsaret - langsiktig rorlig ersittning

Kriterier for faststéllande av langsiktig rorlig ersattning till VD och koncernchef samt utfall, Tkr

Befattningshavare Langsiktigt incitamentsprogram (LTI) Prestationsmal”

Utfall avseende prestationsmal

Rorlig ersattning
per prestationsmal?

Mattias Perjos, VD och koncernchef

LT12022-2024 Utveckling av justerat resultat per aktie 2022-2024 11,73 kr (justerat resultat per aktie 2024) -
LT12023-2025 Utveckling av justerat resultat per aktie 2023-2025 - -

_3)
LT12024-2026 Utveckling av justerat resultat per aktie 2024-2026 - -

1) Prestationsmalet i koncernens langsiktiga incitamentsprogram ar utvecklingen av resultat per aktie justerat for forvary, avyttringar, omstruktureringskostnader samt andra vasentliga poster av engangskaraktar.
2) Vid arets utgang fanns ingen avsattning for intjanad langsiktig bonus till VD och koncernchef eftersom att LTI 2022-2024 16pt ut utan att prestationsmalet uppnatts. Intjaningsperioden fér koncernens langsiktiga incitamentsprogram ar tre ar och ersattningen

arvillkorad av att VD och koncernchef fortfarande ar anstalld vid utgdngen av intjaningsperioden.

4)

3) Eftersom tredrsperioden for uppfylinad av prestationsmalet fér incitamentsprogram LTI 2023-2025 inte ar avslutad foreligger inte nagon intjanad ersattning for incitamentsprogrammet och darfér redovisas inte heller nagot utfall for prestationsmalet.
4) Eftersom trearsperioden for uppfylinad av prestationsmalet fér incitamentsprogram LTI 2024-2026 inte ar avslutad foreligger inte nagon intjanad ersattning for incitamentsprogrammet och darfér redovisas inte heller nagot utfall fér prestationsmalet.

Jamforande information avseende bolagets resultat och fordndringar i ersédttningar

Relativa férdndringar i ersiattningar och resultat

Forandringar i ersittning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rikenskapsaren” Tkr Mkr
80000 8000

2020vs 2019 2021vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2024 vs 2023 20244

Fordndringar i ersattning till VD 6000

och koncernchef, Tkr? 20663 (449%) -7082(-10,6%)  -16 378 (-27,5 %) 3143(7.3 %) 13457 (29,0 %) 59845 60000

Fordndringar i genomsnittlig ersétt- 4000

ning till anstéllda i Getinge AB, Tkr® -34(-2,1%) -340 (-21,1 %) -244 (19,2 %) 356 (34,6 %) -34(-2,4 %) 1352

Forandringarirorelseresultat i 40000

koncernen, Mkr 2412 (101,7 %) -413 (-8,6 %) -745 (-17,0 %) 110 (3,0 %) -882(-23,6 %) 2854 2000

1) I tabellen redovisas forandringar mellan aren i ersattningar och resultat. Férandringarna redovisas bade i absoluta tal och procentuellt. 20000 0

2) Ersattning till VD och koncernchef avser den totala erséttningen, vilken innefattar fast I6n, kort- och langfristig rérlig ersattning, pensionskostnader och Gvriga forméaner.
3) Exklusive ersattningar till medlemmar i koncernledningen.
4) Avser utfall for 2024.

Goteborg i mars 2025
Styrelsen for Getinge AB (publ)
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2020 2021 2022 2023

2024

== Total ersattning till VD och koncernchef (Tkr)

== Rorelseresultat i koncernen (Mkr)
== Justerad EBITA for koncernen (Mkr)





