Descargo de responsabilidad: Esta Politica Global ha sido traducida mediante traduccién automatica. En

caso de conflicto entre la version original inglesa y esta version traducida, prevalecera la version G E I I I I G E g‘

inglesa.

Politica global de Getinge

Politica global de privacidad de datos

Propietario del documento Anna Romberg
Version v3
Adoptada por el Consejo de 26 de abril de 2023

Administracion

1. Resumen

El objetivo de esta Politica global de privacidad de datos (" Politicaglobal ") es establecer los
principales requisitos de privacidad de datos y proporcionar a la direccion, los empleados y los
consultores de Getinge directrices en su trabajo diario que impliquen el procesamiento de datos
personales.

Getinge se compromete a procesar los Datos personales de acuerdo con las leyes y normativas
de proteccidn de datos aplicables. La privacidad sera siempre una prioridad en nuestras
operaciones diarias.

Esta Politica global se aplica a todos los empleados, directores y socios comerciales que actuen
en nombre de Getinge.

2. Definiciones

En esta Politica Global, los siguientes términos tienen el siguiente significado:

Controlador de datos Una entidad juridica que sola o conjuntamente
con otras entidades determina los fines y los
medios del Tratamiento de Datos Personales.

Procesador de datos Una entidad juridica que trata Datos
Personales por cuenta de un Responsable del
Tratamiento.

Evaluacién de impacto de la proteccion de  Proceso sistematico de evaluacion de un

datos proyecto, proceso o solucion desde el punto
de vista de su impacto en la proteccion de
datos.

Legislacion sobre proteccion de datos Todas y cada una de las leyes y normativas

aplicables en materia de proteccion de datos,
incluida, entre otras, la GDPR.
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Sujeto de los datos

GDPR

Datos personales

Vulneracion de datos personales

Tratamiento de datos personales

Categorias especiales de datos personales

Debe comprobarse la validez y exactitud de las impresiones y copias de este documento antes de utilizarlas.

GETINGE

La persona fisica a la que se refieren los
Datos Personales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

Cualquier informacion relativa a un interesado.
Un Sujeto de Datos es aquel que puede ser
identificado, directa o indirectamente,
utilizando un nombre, un numero de
identificacion, datos de localizacién, un
identificador en linea o factores especificos de
la identidad fisica, fisioldgica, genética, mental,
econdmica, cultural o social de esa persona
fisica. Los Datos Personales también incluyen
detalles de contacto de los empleados, como
direcciones de correo electronico del trabajo y
personas de contacto.

Una violacion de la seguridad que provoque la
destruccion accidental o ilicita, la pérdida, la
alteracion, la difusién no autorizada o el
acceso a Datos Personales transmitidos,
almacenados o tratados de otro modo.

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones que se realicen con Datos
Personales o conjuntos de Datos Personales,
ya sea por medios automatizados o no, como
la recogida, registro, organizacion,
estructuracién, almacenamiento, adaptacion o
alternancia, recuperacion, consulta, uso
divulgacion por transmision, difusion o
cualquier otra forma de puesta a disposicion,
alineaciéon o combinacion, restriccion,
supresion o destruccion. El tratamiento
también incluye la visualizacion de Datos
Personales.

Todos los Datos Personales que indiquen
directa o indirectamente el origen racial o
étnico, las opiniones politicas, las convicciones
filosdéficas o religiosas, la orientacién sexual, la
afiliacion y las actividades sindicales, los datos
genéticos o biométricos y los datos relativos a
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la salud o a la vida sexual de una persona
fisica viva.

Autoridad de control Autoridad publica independiente encargada de
supervisar el cumplimiento de la legislacion
sobre proteccion de datos.

3. Ambito y objetivo

Esta Politica global es valida para todas las empresas de Getinge, sus filiales y operaciones
conjuntas (conjuntamente "Getinge") y se aplica a todos nuestros empleados, asi como a los
consultores y al personal de agencias que trabajan en las instalaciones de Getinge o bajo su
direccion (todos ellos denominados "empleados” en esta Politica global). La regla general es que
esta Politica global se aplica a todo el Procesamiento de datos personales dentro de Getinge. Las
excepciones solo se aplican en los casos establecidos en esta Politica Global.

El objetivo de esta Politica Global es proporcionar:

a) Conocimientos generales sobre datos personales y legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos

b) Orientacién sobre los requisitos legales mas importantes para Getinge

c) Requisitos de Getinge para el tratamiento de datos personales

d) Instrucciones que deben seguirse cuando Getinge procesa datos personales

Con esta Politica Global, nos comprometemos a proteger los Datos Personales de acuerdo con
las Leyes de Proteccion de Datos.

4. Ambito de aplicaciéon

Especificidad de la aplicabilidad
Esta Politica Global se aplica a:

a) Tratamiento de datos personales en procesos empresariales

b) Funciones, soluciones o servicios informaticos utilizados para el tratamiento de datos
personales

c) Herramientas como Outlook, PowerPoint, Word y Excel

d) Situaciones en las que Getinge proporciona productos o servicios que incluiran el
procesamiento de datos personales en nombre de un tercero, por ejemplo, soluciones
informaticas proporcionadas a hospitales.

e) Todas las demas situaciones en las que Getinge sea Controlador de datos, Procesador de
datos y/o Controlador conjunto, tal y como se describe en esta Politica global.

Otros requisitos distintos de los establecidos en esta Politica Global pueden ser necesarios para
operaciones especificas, como los requisitos relativos a la seguridad informatica. Ademas de esta
Politica global, puede haber instrucciones y directrices adicionales para el procesamiento de datos
personales aplicables a equipos especificos de Getinge.
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Legislacion aplicable, requisitos locales y desviaciones

Esta Politica global se basa en las leyes y normativas europeas de proteccion de datos, pero es
relevante y aplicable a todo el Procesamiento de datos personales de Getinge también fuera de la
UE/EEE. Las razones por las que las leyes y reglamentos europeos de proteccion de datos son
aplicables a dicho Tratamiento pueden ser, por ejemplo, que:

a) El procesamiento esta relacionado con procedimientos, sistemas, rutinas o decisiones
adoptadas por la sede central de Getinge, que tiene su sede en la UE/EEE.

b) EIl Tratamiento se refiere a bienes y servicios ofrecidos a los Interesados dentro de la
UE/EEE, o a la supervision de su comportamiento

c) Se considera que la entidad fuera de la UE/EEE esta establecida en la UE/EEE debido,
por ejemplo, a que tiene empleados en la UE/EEE

Cuando las leyes y normativas locales de proteccion de datos impongan requisitos diferentes o
mas estrictos que los impuestos por esta Politica global, Getinge cumplira dichas leyes y
normativas. En caso de que las leyes y/o reglamentos entren en conflicto con esta Politica Global,
prevalecera el requisito mas estricto. Para mas informacion, pédngase en contacto con el Equipo de
Proteccion de Datos.

Datos anonimizados y seudonimizados

Esta Politica Global no se aplica a la informacién que es completamente andnima, es decir,
informacion que no puede relacionarse con un individuo identificable. Gracias a las soluciones
técnicas disponibles en el mercado actual, existen muchas formas diferentes de identificar a las
personas mediante el uso de las herramientas técnicas adecuadas. Tenga en cuenta que la
anonimizacién podria ser compleja de conseguir en la practica.

La presente Politica Global se aplica a la informacién que ha sido objeto de la denominada
seudonimizacion, es decir, la informacion que puede vincularse a una persona mediante el uso de
otro conjunto de informacién (como una "clave"). Los datos seudonimizados siguen
considerandose Datos Personales.

iNOTA!

Los datos personales no se consideran anénimos cuando los datos en poder de una empresa
de Getinge combinados con otros datos en poder de otra empresa de Getinge o de un tercero
pueden relacionarse con una persona. Por ejemplo, tanto las direcciones IP estaticas como las
dinamicas se consideran Datos Personales, ya que el numero IP puede relacionarse con
personas si se combina con la informacion que posee el operador de Internet. No importa que
Getinge no pueda acceder a la informacion en poder del tercero, es decir, sigue considerandose
Datos personales.

5. Responsabilidad del cumplimiento

Equipo de protecciéon de datos

La Organizacién de Privacidad de Datos de Getinge y el Equipo de Privacidad de Datos se
describen en la Directiva de Gobernanza de Privacidad de Datos. El Equipo de Proteccion de
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Datos mantendra los conocimientos especializados necesarios en el ambito de la proteccién de
datos.

El Equipo de Privacidad de Datos se considerara como un interlocutor dentro de Getinge y se dara
la debida importancia a la opinion del Equipo de Privacidad de Datos en asuntos de privacidad de
datos.

Mas informacion: Directiva sobre la gobernanza de la privacidad de los datos

Responsabilidad de las empresas de Getinge

Es responsabilidad ultima de cada empresa de Getinge cumplir las leyes, normativas, decisiones
internas de Getinge, procesos y procedimientos descritos en esta Politica global. Véase también el
apartado 19 sobre funciones y responsabilidades.

Informar de los riesgos

Getinge se esforzara por cumplir plenamente todas las leyes de proteccion de datos y por abordar
y corregir de forma proactiva las practicas empresariales que conduzcan o puedan conducir a
infracciones. Se animay se espera que todos los empleados informen de cualquier incidente o
sospecha de incumplimiento, con la seguridad de que no habra represalias ni otras consecuencias
negativas para las personas que actuen de buena fe. Se espera que los empleados planteen al
Equipo de Privacidad de Datos sus preocupaciones sobre riesgos para la privacidad de los datos
y/o sospechas de incumplimiento. También se pueden plantear inquietudes de conformidad con la
seccioén 18.

6. Requisitos generales cuando las empresas de Getinge
procesan datos personales como controlador o
controlador conjunto

Controlador

Cuando una empresa de Getinge procesa Datos personales, puede hacerlo por iniciativa propia,
determinando por qué y como se procesaran los Datos personales. Si una empresa de Getinge
determina los medios (como) y los fines (por qué) del procesamiento de los Datos personales, se
la denomina Controlador de datos.

EJEMPLO

Si Getinge recopila Datos personales de sus empleados con el fin de pagar los salarios cada
mes, Getinge determina los fines y los medios del Procesamiento y, por lo tanto, se considera el
Controlador de datos del Procesamiento de datos personales.

Controlador conjunto

En determinadas circunstancias, dos o mas responsables del tratamiento pueden determinar
conjuntamente los fines (por qué) y los medios (como) del tratamiento de datos personales. Por
ejemplo, una empresa de Getinge puede compartir la funciéon de Controlador de datos con una o
mas entidades internas y/o externas. Es lo que se denomina "control conjunto”.
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Cuando existe una relacion de controlador conjunto, existe el requisito legal de celebrar un
acuerdo de controlador conjunto para determinar las responsabilidades respectivas de los
controladores de datos. La empresa Getinge se asegurara de que se utiliza la plantilla aplicable
disponible en la Intranet.

EJEMPLO

Si una empresa de Getinge lleva a cabo un estudio de investigacién junto con un hospital, en el
que la empresa de Getinge y el hospital determinan en colaboracién por qué y cémo se
procesaran los datos personales dentro del proyecto, la empresa de Getinge y el hospital
podrian considerarse controladores conjuntos y, en tal caso, tendrian que firmar un acuerdo de
controlador conjunto.

Requisitos basicos para la recogida y el tratamiento de datos personales

Los datos personales solo podran tratarse con fines determinados, explicitos y legitimos. Para que
los fines se consideren legitimos, el Tratamiento previsto debe, con independencia de que el
Interesado haya dado su consentimiento al Tratamiento:

a) Tener un proposito comercial legitimo y no infringir ninguna ley de proteccién de datos u
otras leyes;

b) Ser proporcional y necesario para cumplir los fines;

¢) no se utilizaran de forma que tengan efectos adversos injustificados sobre los interesados;

y
d) Tratar los datos personales de los interesados soélo de la forma que éstos puedan
razonablemente esperar.

Todo Tratamiento de Datos Personales debe ser necesario para lograr la finalidad del Tratamiento
y los Titulares de los Datos no deben ser inducidos a error o enganados con respecto a los fines o
el alcance del Tratamiento de sus Datos Personales. Los Datos Personales no podran ser
Tratados de ninguna manera incompatible con los fines que hayan sido notificados al Titular de los
Datos. Ademas, los datos personales procesados por las empresas de Getinge seran exactos y,
cuando sea necesario, se mantendran actualizados.

Base juridica para el tratamiento de datos personales

Generalidades sobre la base juridica

Getinge sélo podra procesar Datos personales si se cumple al menos una de las siguientes
condiciones:

a) Consentimiento. El interesado ha dado su consentimiento previo al tratamiento para
los fines especificados. Véase la seccion 6 relativa al consentimiento y a la retirada
del consentimiento.

b) Obligacion legal. Getinge debe procesar los Datos personales para cumplir una
obligacién legal a la que Getinge esta sujeta (como presentar informacién sobre
ingresos fiscales a las autoridades tributarias).

c) Ejecucion de un contrato. El procesamiento de los datos personales es necesario
para que Getinge cumpla con las obligaciones de un contrato que ha suscrito con el
Sujeto de los datos (como conservar los datos de la cuenta bancaria para pagar los
salarios en virtud de un contrato de trabajo).

d) Interés legitimo de Getinge. Getinge puede procesar Datos personales con fines
legitimos como parte de su negocio (como mantener una base de datos de
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informacion sobre sus clientes o socios comerciales, o recopilar los nombres y
numeros de teléfono de contactos de emergencia para sus empleados), excepto
cuando dichos intereses se vean anulados por los intereses o los derechos y
libertades fundamentales del Sujeto de los datos. Cuando se aplique esta base
juridica, debera identificarse el interés especifico en cuestion e informarse de ello al
interesado.

e) Oftros. Existen otros motivos poco frecuentes por los que pueden tratarse los datos
personales, a saber, la proteccion de los intereses vitales del interesado o las tareas
realizadas en interés publico.

Consentimiento y retirada del consentimiento

Las empresas de Getinge s6lo deben recurrir al consentimiento cuando no sea posible utilizar
ningun otro fundamento juridico. Si se aplica el consentimiento como base juridica, una empresa
de Getinge debe poder demostrar que el Sujeto de los datos ha dado su consentimiento al
Procesamiento de datos personales y que dicho consentimiento es valido. Las casillas marcadas
previamente, el silencio o la inactividad nunca constituyen consentimiento. Si procede, deberan
obtenerse consentimientos separados para los distintos fines del tratamiento.

El consentimiento sera:

a) Otorgada sin estar sujeta a otras condiciones;

b) Informado (véase mas adelante en esta seccion la informacién a los interesados);

c) Prestado voluntariamente (el interesado no debe sentirse presionado para dar su
consentimiento); y

d) Especifico e inequivoco (el interesado debe ser consciente del alcance del
consentimiento).

El consentimiento debe darse por escrito o electronicamente. Debe indicarse claramente si un
interesado acepta el tratamiento de datos personales propuesto. El consentimiento no puede
prestarse mediante el silencio o la inactividad.

El interesado podra retirar el consentimiento prestado en cualquier momento. Cuando se retire el
consentimiento, la empresa Getinge en cuestion dejara de procesar los Datos personales del
Sujeto de los datos en la medida en que el procesamiento se base en el consentimiento. Esto
significa que todos los Datos Personales sobre la persona que ha retirado el consentimiento deben
ser eliminados o anonimizados, incluidos los Datos Personales de cualquier copia de seguridad.

Requisitos adicionales para el tratamiento de categorias especiales de datos
personales

Las Categorias Especiales de Datos Personales, a menudo denominadas "Datos Personales
Sensibles", gozan de una proteccion especial y no deben ser procesadas por Getinge salvo en
circunstancias especiales.

El Tratamiento de Categorias Especiales de Datos Personales sélo podra llevarse a cabo si existe
una base juridica para el Tratamiento segun lo descrito anteriormente en esta Seccién 6. Ademas,
dichos datos s6lo podran tratarse si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:

a) Elinteresado ha dado su consentimiento explicito al tratamiento para los fines
especificados;

b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los
derechos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral, en la medida en que lo autoricen la legislacion nacional o los convenios colectivos;
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c) Eltratamiento es necesario para el establecimiento, ejercicio o defensa de una
reclamacion legal; o

d) Eltratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, para la evaluacion
de la capacidad laboral del empleado, el diagndstico médico, la prestacion de asistencia
sanitaria o tratamiento.

Por lo general, Getinge debe evitar el procesamiento de categorias especiales de datos
personales, y sélo puede hacerlo si se aplica uno 0 mas de los casos anteriores. También pueden
aplicarse excepciones locales.

iNOTA!

El consentimiento explicito contiene los requisitos de un consentimiento ordinario, tal y como se
describe anteriormente en esta Seccion 6 relativa al consentimiento y a la retirada del mismo.
Ademas, se presentara claramente a la persona la opcion de aceptar o rechazar el tratamiento
de datos personales propuesto.

Datos personales en el ambito de los delitos y las condenas penales

Getinge no procesara ningun Dato personal relacionado con delitos o condenas penales, incluidas
las sospechas, excepto cuando lo permitan o lo exijan las leyes y normativas aplicables. Tenga en
cuenta que existe una prohibicion general de tratar este tipo de datos personales. No obstante, las
legislaciones y normativas nacionales pueden contemplar excepciones.

Es posible que los distintos departamentos de Getinge tengan la obligacién de procesar datos
personales relacionados con delitos penales, condenas o sospechas relacionadas. Por ejemplo,
en el contexto de las investigaciones o de la diligencia debida, el Departamento Juridico, de
Cumplimiento y Gobernanza tiene la obligacion (cuando la legislacién y la normativa aplicables asi
lo exigen) de investigar los hechos y comprobar los antecedentes de las empresas o del personal
gue ocupa cargos relevantes.

iNOTA!

Siempre se consultara al Equipo de Protecciéon de Datos antes de tratar cualquier dato personal
relativo a antecedentes penales, delitos, condenas o sospechas relacionadas.

Informacion a los interesados

Getinge notificara por escrito a los Titulares de los datos informacién sobre:

a) Elnombre y los datos de contacto de la entidad responsable del tratamiento de los datos;
b) Los tipos de Datos Personales Tratados y los fines relacionados del Tratamiento;
c) Base juridica del tratamiento;
d) Cuanto tiempo se conservaran los Datos Personales;
e) Los destinatarios o categorias de destinatarios de los Datos Personales;
f) Informacion sobre los derechos del interesado de conformidad con la seccién 8; y
g) Siprocede:

i. datos de contacto al responsable de la proteccién de datos;

ii. de donde se han obtenido los Datos Personales;

iii. las consecuencias en caso de que el interesado no facilite sus datos personales;

iv. las intenciones de Getinge de transferir Datos personales fuera de la UE/EEE de
conformidad con la seccién 9 que figura a continuacion; y
V. Informacién sobre la elaboracion de perfiles.
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El equipo de privacidad de datos proporciona plantillas de avisos de privacidad que se utilizaran
siempre que una empresa de Getinge necesite informar a los interesados sobre el procesamiento
de datos personales. Las plantillas contienen instrucciones adicionales sobre la informacién que
debe facilitarse a los interesados.

Es responsabilidad de cada empresa de Getinge garantizar y demostrar que sus avisos de
privacidad son suficientes y completos y que cumplen las leyes de proteccion de datos. Ademas,
las empresas de Getinge traduciran los avisos de privacidad al idioma local si es necesario.

En relacion con los empleados, la informacion sobre el tratamiento de datos personales suele
facilitarse en el Aviso de Privacidad para Empleados que éstos reciben junto con el contrato de
trabajo. Cada empresa de Getinge se asegurara de que su Aviso de privacidad del empleado sea
facilmente accesible para los empleados y esté actualizado, ademas de proporcionar informacién
suficiente sobre como la empresa procesa los datos personales de los empleados.

Modificacion de los fines del tratamiento de datos personales

Antes de cambiar los fines del tratamiento de los datos personales, la empresa Getinge debera:

a) Evaluar la legalidad del Tratamiento de Datos Personales y documentar la evaluacion de
conformidad con la Seccion 7 a continuacion;

b) Proporcionar al interesado informacién por escrito en la que se describan las
modificaciones de los fines del tratamiento; y

c) Si el tratamiento se basa en el consentimiento, obtenga un nuevo consentimiento del
interesado.

Elaboracion de perfiles y toma de decisiones automatizada

Generalidades sobre Ila elaboracion de perfiles

La elaboracién de perfiles implica cualquier forma de Tratamiento automatizado de Datos
Personales que implique la intencion de evaluar aspectos personales relativos a un Sujeto de
Datos o predecir o analizar el rendimiento laboral, la situaciéon econdémica, la ubicacion, la salud,
las preferencias personales, los intereses, la fiabilidad o el comportamiento, el comportamiento del
conductor, el comportamiento del cliente, la ubicacién o el movimiento de dicho Sujeto de Datos.

La elaboracién de perfiles se utiliza a menudo para hacer predicciones sobre las personas
utilizando datos de diversas fuentes y hacer deducciones estadisticas. La finalidad del Tratamiento
podria ser analizar las caracteristicas o pautas de comportamiento del Titular de los Datos para
encuadrarlo en un determinado grupo o categoria. Esto permite al responsable del tratamiento
hacer predicciones sobre, por ejemplo, los intereses del interesado, su capacidad para realizar
una tarea o su comportamiento probable.

EJEMPLOS

La elaboracion de perfiles puede consistir, por ejemplo, en analizar el comportamiento de una
persona en sitios web mediante identificadores de cookies o direcciones IP con el fin de enviar
publicidad personalizada sobre productos o servicios especificos. Otro ejemplo de elaboracion
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de perfiles es el analisis de compras anteriores para predecir compras futuras. Por lo tanto, la
elaboracion de perfiles es un método que se utiliza habitualmente en relacién con el marketing
directo y las redes sociales, pero también podria utilizarse para otras actividades de
procesamiento, como en estudios de investigacion.

Decisiones basadas en perfiles

Una decisiéon tomada por una empresa de Getinge basada en la elaboracion de perfiles, sélo se
permitira cuando:

a) es absolutamente necesario para celebrar o ejecutar un acuerdo entre el interesado y el
responsable del tratamiento (esta excepcion debe interpretarse de forma restrictiva);

b) esté expresamente autorizada por la ley, incluso con fines de control y prevencion del
fraude y la evasion fiscal realizados de conformidad con los reglamentos, normas y
recomendaciones de instituciones u organismos nacionales de supervision, y para
garantizar la seguridad vy fiabilidad de un servicio prestado por Getinge; o bien

c) elinteresado ha dado su consentimiento explicito.

Requisitos
Las empresas de Getinge se aseguraran de lo siguiente cuando realicen perfiles:

a) Tratar unicamente los Datos Personales necesarios para cumplir la finalidad;

b) Proporcionar a los interesados informacién suficiente sobre la elaboracion de perfiles, de
conformidad con la seccion 6. Si la elaboracién de perfiles se refiere a una decision
automatizada, el interesado tiene derecho a obtener una explicacién sobre la decision
adoptada, asi como informacion sobre el derecho a oponerse a dicha decision;

c) Utilizar procedimientos matematicos o estadisticos adecuados para la elaboracion de
perfiles;

d) Aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas de conformidad con la Seccion 0;
y

e) Asegurar los Datos Personales de forma que se tengan en cuenta los riesgos potenciales
para los derechos e intereses de los Titulares de los Datos y que, entre otras cosas, se
eviten efectos discriminatorios contra las personas sobre la base de Categorias
Especiales de Datos Personales o que den lugar a medidas que tengan tal efecto.

iNOTA!

La elaboracion de perfiles debera ser aprobada previamente por el Equipo de Privacidad de
Datos antes de que se lleve a cabo.

Conservacioén, almacenamiento y supresion de datos personales

Las empresas de Getinge se aseguraran de que los Datos personales no se procesen durante
mas tiempo que:

a) necesario en relacion con la finalidad o finalidades del tratamiento; y
b) permitido por la legislacion sobre proteccion de datos.

Las empresas de Getinge aplicaran los procesos necesarios para garantizar el cumplimiento de
los requisitos de esta seccion.
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iNOTA!

Algunos paises (como Rusia y China) exigen que todos los datos personales de sus ciudadanos
se almacenen dentro de sus fronteras. En otros paises, puede existir la obligacion de almacenar
localmente determinados Datos Personales si se tratan con fines especificos (por ejemplo,
Suecia exige que la informacion contable se almacene dentro de sus fronteras). Normalmente,
los requisitos de localizacion no impiden a Getinge almacenar también una copia de los Datos
personales en otro lugar, si dicho almacenamiento es necesario.

7. Evaluacién y documentacién del tratamiento

Registro de actividades de tratamiento

Cuando asi lo exijan las leyes de proteccion de datos, las empresas de Getinge son responsables
de mantener un registro de las actividades de procesamiento de las empresas. Todos los registros
se mantendran en la herramienta de cumplimiento elegida y seran gestionados por el Equipo de
Privacidad de Datos. Encontrara mas informacion en la pagina de Intranet sobre proteccion de
datos.

Los requisitos de esta Seccion se aplican tanto cuando las empresas de Getinge actuan como
Controladores de datos como cuando actian como Procesadores de datos.

Evaluacién de la legalidad antes de iniciar una nueva actividad de transformacion

Antes de llevar a cabo una nueva actividad de procesamiento o de realizar cambios en una
actividad en curso, las empresas de Getinge evaluaran la legalidad del procesamiento de los datos
personales y documentaran la evaluacién. Esto también se aplica a cualquier actividad de
transformacion en curso que no se haya evaluado y/o documentado previamente.

Los requisitos de esta Seccion se aplican tanto cuando las empresas de Getinge actuan como
Controladores de datos como cuando actian como Procesadores de datos.

Evaluaciones de impacto de la proteccion de datos

Si es probable que el procesamiento de datos personales suponga un alto riesgo para los
derechos y libertades de los interesados, las empresas de Getinge, antes de iniciar el
procesamiento previsto, realizaran una evaluacion del impacto de las operaciones de
procesamiento en la proteccion de los datos personales (evaluacion de impacto de la proteccion
de datos). Una evaluacion del impacto de la proteccidon de datos puede ser especialmente
relevante cuando las empresas de Getinge utilizan nuevas tecnologias y teniendo en cuenta la
naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del procesamiento.

Las Evaluaciones de impacto de la proteccion de datos siempre seran realizadas por el Equipo de
privacidad de datos en nombre de una empresa de Getinge. La empresa Getinge cooperara con el
equipo de privacidad de datos durante el transcurso de la evaluacion, lo que incluye, entre otras
cosas, proporcionar la informacién necesaria.
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8. Derechos del interesado

Tramitacion de las solicitudes de los interesados

Lo siguiente se aplica a las solicitudes de los interesados:

a) Todas las solicitudes de los interesados se transmitiran inmediatamente al equipo de
proteccion de datos, que se encargara de tramitarlas.
b) El ejercicio de los derechos de los interesados no puede tener consecuencias negativas.
) Todas las solicitudes de los interesados se trataran con confidencialidad.
) Las empresas de Getinge cooperaran con el Equipo de Privacidad de Datos para que éste
pueda responder a las solicitudes de forma oportuna.

c
d

Tenga en cuenta que los derechos de los interesados no son absolutos y que pueden aplicarse
excepciones.

Procesos para gestionar los derechos de los interesados

Las empresas de Getinge son responsables de implantar procesos que ayuden al equipo de
privacidad de datos a gestionar los derechos de los interesados:

a) Solicitar acceso a los Datos Personales. Esto incluye el derecho de los interesados a
recibir informacién sobre el tratamiento de datos personales relativos a la persona en
cuestion y a garantizar el derecho a la portabilidad de los datos.

b) Solicitar la correcciéon de Datos Personales inexactos.

c) Solicitar la supresion de datos personales.

d) Oponerse en cualquier momento al Procesamiento de Datos personales cuando el
Procesamiento se base en el interés legitimo de Getinge, incluso cuando el
Procesamiento se refiera a la elaboracion de perfiles.

e) Obtener la restriccion de los Datos Personales.

9. Transferencias de datos personales

Generalidades sobre los traslados

Los Datos Personales solo se transferiran para cumplir la(s) finalidad(es) del Tratamiento. Las
transferencias de Datos Personales no sélo incluyen el envio de Datos Personales mediante el
uso de mensajes electronicos como el correo electrénico, sino también cuando se puede acceder
a los Datos Personales o verlos. Los Datos Personales se consideran transferidos aunque soélo se
acceda a ellos temporalmente, se visualicen o se traten de otro modo.

EJEMPLO

Los Datos personales se transfieren cuando una empresa de Getinge en Francia almacena
Datos personales en una carpeta, a la que pueden acceder los empleados de Getinge en China
(véase también en esta Seccion 9 lo relativo a la transferencia de Datos personales de la
UE/EEE a un pais fuera de la UE/EEE).
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Transferencia de datos personales de la UE/EEE a un pais no perteneciente a la
UE/EEA

Como norma general, las empresas de Getinge en la UE/EEE no transferiran Datos personales
fuera de la UE/EEE. Dichas transferencias so6lo podran realizarse si son estrictamente necesarias.

Si las transferencias de Datos personales desde paises de la UE/EEE a paises fuera de la
UE/EEE son estrictamente necesarias, las empresas de Getinge se aseguraran de que:

a) dichas transferencias estén sujetas a las garantias adecuadas de conformidad con las

leyes de proteccion de datos, incluidas, entre otras, las transferencias basadas en:
i. Una decisién de adecuacion adoptada por la Comisién Europea;
ii. Las clausulas contractuales tipo de la UE adoptadas por la Comisién Europea.
iii. Consentimiento explicito.
b) en caso necesario, se ha realizado una evaluacion del impacto de la transferencia.

Antes de una transferencia de datos personales, los interesados tienen derecho a recibir
informacion sobre la transferencia y la salvaguardia adecuada aplicable de conformidad con la
seccion 6.

10. Compartir y divulgar datos personales dentro de
Getinge

Los empleados y consultores de Getinge s6lo compartiran y divulgaran Datos personales a
personas de Getinge que necesiten dichos datos para realizar tareas laborales y cuando exista un
fin comercial legitimo para compartir o divulgar dichos Datos personales. Los Datos Personales
s6lo podran ser compartidos o divulgados en la medida necesaria para cumplir con la(s)
finalidad(es) del Tratamiento. Los Datos Personales no pueden compartirse o divulgarse porque
pueda ser "bueno tenerlos" para el destinatario.

11. Procesadores de datos

Generalidades sobre las clausulas contractuales

Es responsabilidad de las empresas de Getinge incluir, si es necesario, clausulas de
procesamiento de datos personales y/o acuerdos de procesamiento de datos en los acuerdos
comerciales y laborales estandar de Getinge.

En los casos en los que ya existan acuerdos, las empresas de Getinge actualizaran dichos
acuerdos cuando sea necesario con clausulas de procesamiento de datos personales y/o
acuerdos de procesamiento de datos relacionados.

iNOTA!

Las plantillas de acuerdos de tratamiento de datos disponibles en la pagina de Intranet sobre
privacidad de datos deben utilizarse siempre que se requiera un acuerdo de tratamiento de
datos.
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Getinge como procesador de datos en relaciéon con terceros

Si una empresa de Getinge procesa datos personales en nombre de un tercero (como un cliente),
Getinge y el tercero firmaran un acuerdo de procesamiento de datos. La empresa Getinge se
asegurara de que se utiliza la plantilla aplicable disponible en la Intranet.

EJEMPLO

En la mayoria de los casos, Getinge actua como procesador de datos en relacion con el
suministro de nuestras soluciones de software a hospitales. Este es el caso cuando Getinge
necesita acceder a Datos personales o procesarlos de otro modo cuando proporcionamos
asistencia de software. Para estas situaciones, el hospital actuara como Responsable del
Tratamiento.

Contratacion de un procesador de datos externo

Si un tercero va a procesar datos personales en nombre de Getinge (por ejemplo, un proveedor),
Getinge y el tercero deberan firmar un acuerdo de procesamiento de datos. La empresa Getinge
se asegurara de que se utiliza la plantilla aplicable disponible en la Intranet.

EJEMPLO

Si Getinge adquiere un nuevo sistema/solucion de Tl que incluya que el proveedor del
sistema/solucion de Tl procese datos personales en nombre de Getinge (como el
almacenamiento de datos personales y/o el acceso a datos personales al prestar asistencia),
Getinge y el proveedor firmaran un acuerdo de procesamiento de datos. En esta situacion,
Getinge es el Controlador de datos y el proveedor es el Procesador de datos.

Getinge como procesador de datos en relacion con otras empresas de Getinge

Si una empresa de Getinge procesa datos personales en nombre de otra empresa de Getinge, las
partes firmaran un acuerdo de procesamiento de datos intragrupo. Las empresas/funciones de
Getinge se aseguraran de que:

a) se utiliza la plantilla aplicable disponible en la pagina de Intranet sobre privacidad de
datos; o bien
b) ya se ha celebrado un acuerdo de tratamiento de datos intragrupo.

EJEMPLO

Si Getinge IT asiste a Getinge HR con asistencia que incluye que Getinge IT procese datos
personales en nombre de Getinge HR, debera celebrarse un acuerdo de procesamiento de
datos intragrupo. En este caso, Getinge IT es el procesador de datos y Getinge HR es el
controlador de datos.
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12. Medidas de seguridad técnicas y organizativas

Todas las empresas de Getinge cumpliran las politicas y directivas de Getinge relativas a la
seguridad de la informacién. Las empresas de Getinge también aplicaran las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo. A la hora de
aplicar estas medidas, hay que tener en cuenta lo siguiente:

) El estado de la técnica;

) El coste de la aplicacion;

) La naturaleza, el alcance y los fines del tratamiento; y

) Elriesgo de probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de los interesados.

a
b
c
d

Es responsabilidad de cada empresa de Getinge garantizar que el procesamiento de los datos
personales cumpla con las leyes de proteccion de datos, incluida la adopcion de las medidas
técnicas y organizativas adecuadas, como los derechos de acceso, el marcado de datos
personales para su eliminacion, la eliminacion automatizada y el registro de datos. Con respecto a
los derechos de acceso, las empresas de Getinge se aseguraran de que el acceso a los Datos
personales refleje las funciones de los empleados y consultores, incluso en los casos de cambio
de funciones dentro de Getinge.

13. Soluciones informaticas Tratamiento de datos
personales

Es responsabilidad de cada empresa de Getinge garantizar que las funciones, soluciones y/o
servicios informaticos nuevos y existentes que se utilicen para procesar datos personales cumplan
las leyes de proteccion de datos, incluidos, entre otros, los requisitos relativos a:

a) Privacidad por disefio y por defecto;

b) Conservacion de datos;

c) Solicitudes de los interesados, incluida la portabilidad de datos;
d) Medidas de seguridad técnicas y organizativas suficientes; y

e) Derechos de acceso.

Antes de utilizar una nueva solucién de Tl y antes de realizar cambios en una solucion de Tl
existente, las empresas de Getinge informaran oportunamente al equipo de privacidad de datos
sobre los riesgos para la privacidad, los fines y los datos personales que se procesan. También se
facilitara informacion al Equipo de Proteccién de Datos sobre el tratamiento de datos personales
en las soluciones informaticas existentes.

Mas informacién: Directiva sobre seguridad de la informacién

14. Privacidad por diseiio y por defecto

Los principios de privacidad desde el disefio y por defecto deben tenerse en cuenta cuando
Getinge desarrolle, disefie, seleccione y utilice aplicaciones, servicios y productos que incluyan el
procesamiento de datos personales. Estos principios deben aplicarse tanto en el momento de la
determinacion de los medios para el Tratamiento como en el momento del propio Tratamiento.
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La privacidad desde el disefio es un concepto y un enfoque de la ingenieria de sistemas que tiene
en cuenta la proteccidn de datos a lo largo de todo el proceso de ingenieria. La privacidad desde
el disefio se centra en garantizar que la privacidad se integre desde el principio en la tecnologia de
la informacién, los procesos empresariales, los espacios fisicos y las infraestructuras en red.

Getinge debe asegurarse de que sus sistemas y procesos estan especialmente disefiados
teniendo en cuenta la proteccion de datos. La proteccion de datos no debe ser una ocurrencia
tardia, sino estar integrada en el tejido de la forma en que la entidad lleva a cabo su actividad.

Privacidad por defecto significa que el Responsable del Tratamiento aplicara mecanismos para
garantizar que, por defecto, sélo se traten los Datos Personales necesarios para cada finalidad
especifica del Tratamiento y, especialmente, que no se recojan ni conserven mas alla de lo
necesario para dichos fines, tanto en lo que respecta a la cantidad de datos como al tiempo de
almacenamiento. En particular, los mecanismos aplicados garantizaran que los datos personales
no sean accesibles por defecto a un numero indefinido de personas.

EJEMPLO

Por ejemplo, seria importante tener en cuenta la privacidad desde el disefio y por defecto
cuando Getinge construya nuevos sistemas informaticos para almacenar o acceder a datos
personales, desarrolle politicas o estrategias que tengan implicaciones para la privacidad de los
datos, inicie el intercambio de datos personales o los utilice para nuevos fines.

Disefar proyectos, procesos, productos o sistemas teniendo en cuenta desde el principio la
privacidad por disefio y por defecto tiene varias ventajas, entre ellas:

a) La posibilidad de detectar posibles problemas en una fase temprana en la que resolverlos
suele ser mas sencillo y menos costoso;

b) Aumenta la concienciacion sobre la privacidad de los datos en toda la organizacion;

c) Aumenta la probabilidad de cumplir las obligaciones de la legislacidén sobre proteccion de
datos y, del mismo modo, disminuye la probabilidad de que se produzcan infracciones.

d) Es menos probable que los proyectos, procesos, productos o sistemas supongan una
intrusion en la intimidad y tengan un impacto negativo en las personas.

Especialmente cuando Getinge disefa y desarrolla productos y servicios relacionados con datos
personales, deben definirse los detalles pertinentes sobre cémo Getinge debe cumplir los
requisitos de privacidad desde el disefio y por defecto.

15. Violacién de datos personales

Todas las violaciones de datos personales se notificaran inmediatamente de acuerdo con el
proceso descrito en la pagina de Intranet sobre privacidad de datos.

Las empresas Getinge:

a) Garantizar que todas las soluciones utilizadas para el tratamiento de datos personales
permitan notificar las violaciones de datos personales;

b) aplicar medidas de apoyo a la deteccion de violaciones de datos personales;

c) documentar las circunstancias de una violacion de datos personales, incluidos los efectos,
los posibles riesgos y las soluciones adoptadas o previstas; y

d) cooperar con el Equipo de Proteccion de Datos cuando se investiguen y subsanen las
violaciones de datos personales.

Debe comprobarse la validez y exactitud de las impresiones y copias de este documento antes de utilizarlas. Pagina 16 de
18



Politica global de privacidad de datos v3 G E T I n G E g‘

Mas informacién: Directiva sobre la violacién de datos personales

16. Autoridades de supervision

Todos los contactos con las Autoridades de Control seran gestionados por el Equipo de Privacidad
de Datos. Las empresas de Getinge cooperaran con las Autoridades Supervisoras cuando éstas lo
soliciten.

17. Desviaciones

Las desviaciones de esta Politica Global se aprobaran al mismo nivel de autoridad que cuando se
aprobé originalmente la Politica Global.

18. Infracciones contra la Politica Global - Speak Up

No dude en plantear una preocupacion. Cualquier empleado de Getinge que sospeche que se ha
infringido esta Politica Global debe hablar y plantear el problema a su superior inmediato, a la
Oficina de Etica y Cumplimiento o utilizar la linea Getinge Speak Up Line. La linea Getinge Speak
Up esta disponible en las paginas web internas y externas de Getinge. En Getinge no aceptamos
ninguna forma de represalia contra alguien que hable, exprese sus preocupaciones u opiniones.

Mas informacion: Global Speak Up y Directiva de no represalias

19. Funciones y responsabilidades

Todos los empleados de Getinge son individualmente responsables de leer, comprender y cumplir
esta Politica global. Cada empleado es responsable de actuar de acuerdo con esta Politica Global.

Cada superior jerarquico es responsable de garantizar que cada miembro del equipo tenga acceso
a esta Politica Global y a las Directivas, Instrucciones y Directrices relacionadas.

El refuerzo diario, incluida la informacién y formacién periddicas en el ambito de la privacidad de
los datos, asi como el seguimiento del cumplimiento, forma parte de la responsabilidad de cada
directivo.

Las infracciones de esta Politica Global pueden dar lugar a medidas disciplinarias, incluido el
despido.
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20. Orientacion y asistencia

Para guiar nuestra conducta en lo que respecta a los puntos de vista de Getinge en el ambito de la
privacidad de los datos, existe esta Politica global y varias directivas e instrucciones. Si tiene
alguna pregunta sobre esta Politica Global o no esta seguro de qué normas se aplican, pongase
en contacto con el Equipo de Privacidad de Datos.

21. 21. Enlaces utiles

Titulo

Directiva sobre violacién de datos personales

Directiva sobre la gobernanza de la privacidad de los datos

Directiva sobre seguridad de la informacion

Directiva global "Speak Up" y de no represalias
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