GETINGE 3¢

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GETINGE AB (PUBL)

Aktiedagarna i Getinge AB (publ), org. nr 556408-5032, ("Getinge”) kallas harmed till
arsstamma som halls onsdagen den 26 april 2023 kl. 11:30 i Kongresshallen, Hotel
Tyloésand, Halmstad. Inregistreringen till stamman bdrjar kl. 10:30. En enklare lunch
kommer att serveras efter stamman.

Styrelsen i Getinge har beslutat att tillata att aktieagare deltar i stamman &ven genom att
postrosta i enlighet med foreskrifterna i Getinges bolagsordning pa satt som narmare
beskrivs nedan.

Mer utforlig information om postrostning finns aven tillganglig pa bolagets hemsida,
www.getinge.com/se/foretag/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2023/.

RATT TILL DELTAGANDE OCH ANMALAN

Den som onskar delta i arsstamman fysiskt ska:

— dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 18 april 2023,
— dels senast torsdagen den 20 april 2023, helst fore kl. 16:00, anmala sig
o per post till adress Getinge AB (publ), "Arsstdmma 2023”, c/o Euroclear

Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm,

o per telefon 010-335 08 18 (vardagar kl. 09.00 — 16.00), eller

o Vvia bolagets hemsida,
www.getinge.com/se/foretag/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-
2023/.

Anmalan ska ange namn, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och e-postadress (i forekommande fall), samt antalet eventuella bitraden
(hogst tva). Anmalda stammodeltagare som onskar delta i stamman fysiskt behover
uppvisa giltig legitimation vid ingangen till stammolokalen.

Den som onskar delta i arsstamman genom postréstning ska:

— dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 18 april 2023,

— dels senast torsdagen den 20 april 2023, helst fore kl. 16:00, anmala sig genom att
avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken "Férhandsrostning genom
postrdstning” nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast
den dagen.
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FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, férutom att anmala sig till stamman for att delta fysiskt eller genom att avge sin
postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inford i aktieboken per
tisdagen den 18 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast torsdagen den

20 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktieagare som deltar fysiskt eller postrostar genom ombud maste utfarda skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar om den inte
anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem ar.

For aktieagare som deltar fysiskt via ombud bor fullmakt i original skickas per post till
Getinge AB (publ), "Arsstamma 2023”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm i god tid fore stamman.

For aktieagare som postrostar via ombud ska fullmakt bilaggas postréstningsformularet
via post eller e-post om postrostning sker genom insandande av postrostningsformulér
eller bilaggas den digitala postrésten om postrdstning sker via Euroclear Swedens portal.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolaget och pa bolagets hemsida,
www.getinge.com/se/foretag/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2023/.

Den som foretrader juridisk person ska bilagga bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande handling som utvisar behorig firmatecknare och tillhandahalla detta pa
samma satt som fullmakten tillhandahalls.

FORHANDSROSTNING GENOM POSTROSTNING

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand genom
postrdstning. Vid enbart postrdstning kravs ingen separat anmalan till stamman.

Postrostning kan ske pa tva satt (antingen enligt alternativ 1 eller 2 nedan):

1. genom att fylla i och sanda in ett sarskilt postrostningsformular (for
postrdstning och samtidig anmalan). Postréstningsformularet finns tillgangligt
pa bolagets hemsida,
www.getinge.com/se/foretag/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2023/.

Postrostning med stod av postrostningsformularet kan ske genom att:

= ifyllt och undertecknat postrostningsformulér skickas i original till
Getinge AB (publ), "Arsstdmma 2023”, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm, eller

= jfyllt och undertecknat postrostningsformulér skickas inskannat med e-
post till GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Getinge AB —
postréstning” i &mnesraden).
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2. genom att anmala sig och avge sin postrost elektroniskt med stéd av BankID
via lank som finns tillganglig pa bolagets hemsida
www.getinge.com/se/foretag/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2023/
samt via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas postrostningsformularet och om aktiedgaren féretrads av
ombud ska fullmakt bilaggas postrostningsformularet/den digitala postrosten i enlighet
med vad som narmare framgar under rubriken "Ombud m.m.” ovan.

Det ifyllda postrostningsformularet maste vara Getinge via Euroclear Sweden tillhanda
senast torsdagen den 20 april 2023. Aven elektronisk postrostning maste ske inom
samma tid.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av postrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkéannande av dagordning
Val av justerare
Prévning av om stamman blivit behtérigen sammankallad
Verkstallande direktorens redogorelse
Redogorelse for styrelsens arbete samt det av styrelsen utsedda
ersattningsutskottets och revisions- och riskutskottets arbete och funktioner
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
10. Beslut om faststéallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning
11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen samt faststallande av avstdmningsdag for utdelning
12. Beslut om ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
13. Faststallande av
(a) antalet styrelseledamoter och suppleanter
(b) antalet revisorer och suppleanter
14. Faststallande av arvoden till
(a) styrelseledaméter (inklusive ersattning for utskottsarbete) och
(b) revisor(er)
15. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
(a) omval av Carl Bennet;
(b) omval av Johan Bygge;
(c) omval av Cecilia Daun Wennborg;
(d) omval av Barbro Fridén;
(e) omval av Dan Frohm;
(f) omval av Johan Malmquist;
(g) omval av Mattias Perjos;
(h) omval av Malin Persson;
(i) omval av Kristian Samuelsson; och
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() omval av Johan Malmquist till styrelseordférande
16. Val av revisor(er)
17. Beslut om godkannande av erséttningsrapport
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Avslutning

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 samt 13-16)

Valberedningen infor arsstamman 2023 har bestatt av styrelsens ordférande Johan
Malmquist, valberedningens ordférande Carl Bennet (Carl Bennet AB), Jannis Kitsakis
(Fjarde AP-fonden), Dick Bergquist (AMF Pension & Fonder) samt Anna Sundberg (SHB
Fonder & Liv).

Valberedningen har féreslagit féljande:
Stammoordférande (punkt 2): Styrelsens ordférande, Johan Malmquist.

Styrelsen (punkt 13 (a) samt 15 (a)-(j)): Antalet styrelseledaméter ska vara nio, utan
suppleanter. Till styrelseledamdter ska omval ske av Carl Bennet, Johan Bygge, Cecilia
Daun Wennborg, Barbro Fridén, Dan Frohm, Johan Malmquist, Mattias Perjos, Malin
Persson och Kristian Samuelsson. Till styrelseordférande ska omval ske av Johan
Malmquist.

Information om samtliga ledamoter som foreslas for omval framgar av valberedningens
fullstandiga forslag till beslut och motiverade yttrande som finns tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.getinge.com/se/foretag/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2023/.

Styrelse- och utskottsarvode (punkt 14 (a)): Styrelsearvode ska, exklusive
utskottsarvode, utgd med totalt maximalt 6 287 625 kronor (6 075 000 kronor), varav

1 578 375 kronor (1 525 000 kronor) till ordféranden och 672 750 kronor (650 000 kronor)
till var och en av de 6vriga bolagsstammovalda ledamoterna som inte ar anstéllda i
koncernen. For arbete i revisions- och riskutskottet ska ersattning utga med

300 150 kronor (290 000 kronor) till ordféranden och 146 970 kronor (142 000 kronor) till
var och en av de 6vriga ledamoterna. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utga
med 150 075 kronor (145 000 kronor) till ordféranden och 108 675 kronor

(105 000 kronor) till var och en av de 6vriga ledamoterna. For det fall styrelsen beslutar att
inratta ett etik- och hallbarhetsutskott ska ersattning utga med 150 075 kronor till
ordféranden och 108 675 kronor till var och en av de dvriga ledaméterna.

Revisor och revisorsarvode (punkt 13 (b), 14 (b) samt 16): Antalet revisorer ska vara
en utan revisorssuppleant. Till revisor ska, i enlighet med revisions- och riskutskottets
rekommendation, omval ske av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, for tiden intill slutet av arsstamman 2024. Arvode till
revisorn ska utgd enligt godkand rakning. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har
meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs kommer Peter Nyllinge att utses till
huvudansvarig revisor.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

DISPOSITION SAMT AVSTAMNINGSDAG FOR UTDELNING (punkt 11)

Styrelsen och verkstéllande direktéren har féreslagit att utdelning lamnas med 4,25 kronor
per aktie. Styrelsen foreslar som avstamningsdag fredagen den 28 april 2023. Beslutar
stamman enligt forslaget beréknas utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden
AB torsdagen den 4 maj 2023.

GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens rapport over
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen for rakenskapsaret 2022.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i Getinge
AB (publ):s koncernledning, nedan gemensamt kallade "ledande befattningshavare”.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

2. Framjande av Getinges affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet m.m.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Grundprincipen &r att ersattning och andra anstalliningsvillkor
for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga pa varje
marknad dar Getinge verkar, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras,
motiveras och behallas. Individuella ersattningsnivaer baseras pa erfarenhet, kompetens,
ansvar och prestation samt det land inom vilket befattningshavaren har sin anstallning.
Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet pa
det satt som framgar nedan i fraga om kriterier for rorlig ersattning samt bidrar till bolagets
mojlighet att langsiktigt knyta kvalificerade medarbetare till verksamheten.

For information om Getinges affarsstrategi hanvisas till bolagets arsredovisningar och
webbplats (https://www.getinge.com).
3. Principer for olika typer av ersattning m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och
besta av grundlon (fast kontant ersattning), rorlig kontant I6n, eventuell annan rorlig
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ersattning, pensionsférmaner samt évriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Fast ersattning

Den fasta ersattningen, grundionen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig erséattning

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i
forvag begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestdmda och matbara
kriterier, utformade med syfte att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
vardeskapande.

Den arliga rorliga ersattningen ar konstruerad pa ett sddant satt att den bidrar till
foretagets strategi att langsiktigt ta fram och erbjuda produkter som hjalper till att
effektivisera varden samt skapa en béttre vard for de personer som behéver Getinges
produkter. Ett resultat, om ovan aktiviteter utfors pa ett effektivt och hallbart satt, ar
forbattrade finansiella resultat och 6kad kapitaleffektivitet, vilket utgor grunden for den
rorliga ersattningen. Foretagets hallbarhetsarbete ar integrerat i foretagets lopande
verksamhet. Foljs inte foretagets principer for hallbarhetsarbete eller etiska riktlinjer har
foretaget majlighet att inte betala ut nagon rorlig ersattning eller aterkrava utbetald
ersattning.

Arlig rérlig ersattning

For ledande befattningshavare ska den arliga rorliga ersattningen (arlig bonus) vara
maximerad till 70 % samt i undantagsfall, dar befattningens art, konkurrenssituation, samt
anstallningsland sa kraver, till 90 % av den fasta arliga grundlénen. Den rorliga
ersattningen ska baseras pa de mal som uppstélls av styrelsen. Malen ar relaterade till

(i) resultat, (ii) organisk volymtillvaxt, (iii) arbetande kapital och kassafléde samt

(iv) hallbarhet. Samtliga medlemmar i koncernledningen har samma mal for arlig rorlig
ersattning i syfte att framja aktiedgarnas intressen, foretagets vardegrund och gemensamt
strava efter att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar
utveckling av foretaget.

Rorlig langsiktig kontant bonus (LTI-bonus)

Utover grundlon och ovan arlig rorlig ersattning kan ledande befattningshavare erhalla en
rorlig langsiktig bonus (LTI-bonus). Malet som ligger till grund for LTI-bonus ar justerat
resultat per aktie 6ver en tredrsperiod som justeras for de kategorier av justeringsposter
som styrelsen faststéller pd rekommendation av ersattningsutskottet vid implementering
av programmet. Genom att koppla prestationsmalet till aktieagarnas mal skapas en
intressegemenskap som syftar till att framja Getinges affarsstrategi, langsiktiga intressen
och vardeskapande. Utbetalning &r villkorad av fortsatt anstéllning vid utgangen av
intjaningsperioden for LTI-bonusen (med vissa sedvanliga undantag).

Intjaningsperioden for LTI-bonus ska vara minst tre verksamhetsar. Utbetalning av LTI-
bonus ska per trearsprogram vara maximerat till 33 % av ett ars grundlon. Ett nytt LTI-
bonusprogram ska kunna inrattas varje ar och I6pa under tre ar. Ledande
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befattningshavare i koncernledningen ska investera minst 50 % av utbetalningen (netto,
efter skatt) i Getingeaktier, intill dess att den ledande befattningshavaren har uppnatt ett
totalt eget innehav i aktier motsvarande en arslon (brutto). De ledande befattningshavarna
ska behalla dessa aktier i minst tre ar.

Begransning av total rorlig ersattning for VD

For VD ska den totala utbetalningen av rorlig ersattning (arlig rorlig ersattning och LTI-
bonus), utéver vad som tidigare angivits, arligen begransas sa att den sammanlagda
rérliga utbetalningen inte éverskrider 100 % av fast 16n. Detta galler for rorlig erséttning
med utbetalning 2022 eller senare.

Faststéllande av utfall for rorlig ersattning m.m.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning har
avslutats ska styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet faststalla i vilken utstrackning
kriterierna har uppfyllts. | sin bedémning av uppfyllda kriterier har styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet mojlighet att medge undantag fran uppstallda mal pa de grunder som
anges i punkt 5 nedan. Savitt avser uppfyllandet av finansiella mal ska bedomningen
baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen med de
eventuella justeringar som styrelsen godkant pa forslag av ersattningsutskottet. Rorlig
kontant ersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod (arlig rorlig ersattning) eller vara
foremal for uppskjuten betalning (LTI-bonus).

Getinge arbetar aktivt med att sakerstalla att bolaget skots pa ett sa hallbart, ansvarsfullt
och effektivt satt som mojligt samt att tillamplig lagstiftning och 6vrigt regelverk féljs.
Getinge tillampar ocksa interna regler som innefattar en uppférandekod och olika
koncernomfattande styrdokument (policyer, instruktioner och riktlinjer) pa en rad omraden.
Nagon rorlig ersattning ska inte utgd, eller ska kunna kravas ater, om ledande
befattningshavare agerat i strid med dessa regler, principer eller bolagets uppférandekod.
Nagon rorlig erséattning ska ej utga om resultat fore skatt ar negativt. Styrelsen ska ha
mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig erséattning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Annan rorlig ersattning

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordinara arrangemang endast gors i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare. Sadan erséttning far inte éverstiga ett belopp motsvarande 100 % av
grundlénen samt inte utges mer an en gang per ar och individ. Beslut om sadan ersattning
ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet. Utdver ovanstaende rorliga
ersattning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram enligt ovan.

Pension och forsakring

Pensionsratt for VD ska gélla fran 62 ars alder och for 6vriga ledande befattningshavare
enligt gallande lokala regler.

Pensionspremier for VD ska uppga till hogst 40 % av den fasta grundlénen och vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
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Pensionspremier for évriga ledande befattningshavare ska uppga till hogst 40 %! av den
pensionsmedforande I6nen och ska vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ar inte
pensionsgrundande som regel forutom om det féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren. Om sa skulle vara
fallet ska hansyn tas till detta i utformningen av det totala ersattningspaketet. Ledande
befattningshavare kan utdver ovan omfattas av en kompletterande sjukinkomstforsakring.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt
avser pensionsférmaner och oévriga forsakringar, vederborliga anpassningar ske for att
folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande
andamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Ovriga formaner

Ovriga formaner, t.ex. tjanstebil, extra sjukvardsforsakring och foretagshalsovard, ska
kunna utgd i den utstrackning detta bedoms vara marknadsmassigt for ledande
befattningshavare i motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dar
befattningshavaren ar verksam. Det samlade vardet av dessa férmaner far sammanlagt
uppga till hdgst 10 % av den fasta grundlonen.

Villkor vid uppséagning

Ledande befattningshavare ska vara tillsvidareanstallda. Vid uppsagning fran bolagets
sida ska galla en uppsagningstid om hogst tolv manader. Vid anstéllningens upphorande
far fast 16n under tillamplig uppségningstid jamte avgangsvederlag inte dverstiga tva ars
fast grundlon for VD och ett ars fast grundlon for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader,
utan ratt till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna erséttas for konkurrensbegransande ataganden
efter anstéllningens upphorande dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for
motsvarande tidsperiod. Sadan ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for
skillnaden mellan den manatliga grundlonen vid tidpunkten for uppséagningen och den
(lagre) manatliga inkomst som erhalls, eller skulle kunna erhallas, genom nytt
anstallningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet. Ersattningen far betalas under den tid
som det konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt som langst under en period om
12 manader efter anstallningens upphorande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och okningstakt
Over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och évriga
anstalldas erséttning redovisas i ersattningsrapporten.

1 Pensionspremier kan undantagsvis komma att 6verskrida denna grans om sa kravs for att félja
tvingande lag, kollektivavtal eller andra tillampliga regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

8(10)



4. Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfdéra riktlinjerna

Styrelsen har sedan tidigare ett inrattat ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut om fdrslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Dessa ses Over arligen och forslag till nya riktlinjer ska upprattas av
styrelsen atminstone vart fiarde ar och laggas fram for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven fdlja och utvardera program for rorliga ersattningar for
ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget
samt lamna rekommendationer till styrelsen for ersattning till VD. For beslut om
ersattningar till dvriga ledande befattningshavare i enlighet med riktlinjerna (annat an vad
som ovan sarskilt reglerats) ska VD samrada med ersattningsutskottet.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD
eller andra personer i koncernledningen, i den man de berdors av fragorna.

Styrelsen ska arligen uppratta en ersattningsrapport som ska framlaggas vid
bolagsstamman for godk&nnande.

5. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar detta och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, en hallbar utveckling av foretaget eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

6. Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur
aktiedgarnas synpunkter beaktats

De gallande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antogs pa
arsstamman 2022. De riktlinjer som nu foreslas antas av arsstamman 2023 ar i allt
vasentligt likalydande med de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2022 dock att
regleringen for pensionspremier for ledande befattningshavare, exklusive VD, fortydligats i
syfte att ange ett gemensamt maxtak oaktat vilken pensionsplan de ledande
befattningshavarna tillhor.

Inga synpunkter pa ersattningsriktlinjerna har framkommit i samband med
stammobehandling.

7. Ovrigt

Riktlinjerna innebar en ersattningsniva som i huvudsak dverensstammer med
verksamhetsaret 2022.

Uppgift om ersattning m.m. till ledande befattningshavare under verksamhetsaret 2022
framgar av not 29 i arsredovisningen for 2022, inklusive eventuella tidigare beslutade
ersattningar som annu inte forfallit till betalning, samt av erséttningsrapporten.
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FRAGOR OCH AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktoren, om nagon aktieagare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till andra koncernforetag.

HANDLINGAR OCH OVRIGA UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, hallbarhetsrapport,
bolagsstyrningsrapport och styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen (ersattningsrapport) kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa
bolagets hemsida i samband med publiceringen av bolagets arsredovisning fredagen den
31 mars 2023. Styrelsens motiverade yttrande avseende vinstutdelning (punkt 11) och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida, www.getinge.com/se/foretag/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2023/,
senast onsdagen den 5 april 2023. | 6vrigt framgar fullstandiga forslag under respektive
punkt i denna kallelse.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, presentation av foreslagna ledamoter,
motiverat yttrande betraffande forslaget till styrelse och redogoérelse foér valberedningens
arbete finns tillgangliga pa bolagets hemsida.

Ovanstaende handlingar kommer, fran den dag da de finns tillgangliga, att skickas till de
aktieagare som begar det och uppger sin adress. Kopior kommer aven att finnas
tillgangliga pa bolagsstamman.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 272 369 573, varav 18 217 200 aktier av
serie A och 254 152 373 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till
436 324 373.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2023
Styrelsen for Getinge AB (publ)
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